
 
 

 

 

 

近年、中国の経済、雇用状況は、人件費の高騰に伴い、特に製造業においては生産コス

トの上昇によって厳しい経営状況に直面している企業も少なくありません。その一方で、

経済成長の鈍化に伴う企業の昇給や人材確保に関する動きにも変化が起こっています。 

本セミナーでは、2018 年の昇給や新規雇用の状況、人事労務に関する新たな法律・制度、

最近の労務トラブルの傾向、17 年春から施行されている外国人就労許可制度などを、中国

人事労務コンサルタントの第一人者、名南経営の清原学氏に解説いただきます。 

つきましては、ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

記 

日 時：2018年２月１４日（水） １３：３０～１６：３０ 13：00受付開始 

会 場：名古屋商工会議所ビル ３階 第６会議室 
名古屋市中区栄 2丁目 10－19（地下鉄東山線・鶴舞線 伏見駅 5番出口より徒歩 5分） 

 

講 師： 清原 学 氏  

株式会社 名南経営コンサルティング  

人事労務コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 

NAC 名南（上海）人事コンサルティング部長 
 

＜プロフィール＞ 
1961年兵庫県生まれ。学習院大学経済学科卒。 

中国の人事労務コンサルタントの第一人者。 

共同通信、AT＆Tを経て、（財）社会経済生産性本部にて現業に従事。主に上海に駐在。 
 

 主な講演予定：  

１．2017年度の昇給実績と 2018年の予測 

２．人材の流動化と新規雇用の状況 

３．最新の人事労務に関する法律、制度 

４．労務トラブルの実例 

５．外国人就労許可制度変更による各地の現状  
※事前の予告なく変更することがあります。 

 

参加費： （一社）東海日中貿易センター 会員企業  無料 

                     非会員企業 お一人１０，０００円 
                     ※参加費は当日会場受付にて申し受けます。 

定 員：６０名  ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

お申込：こちらをクリックのうえ、申込専用画面の必要事項を入力し、お申込下さい。 
   

 

  セミナー当日 12：00より、標記交流会を開催致します。セミナーと併せて参加をご希望される方は、 

申し込みフォームの備考欄に「昼食交流会の参加を希望」とご記入の上、お申し込みください。 

※先着 5名までとさせていただきます（参加費無料） 
 

（お知らせ） 

 当センターが主催または開催協力するセミナーにお申し込みをいただいた方には、今後当センターより
同様のセミナーなど当センターの事業のご案内をさせていただく場合があります。ご案内を希望されない
場合は下記までご連絡下さい。 

 お問合せ：（一社） 東海日中貿易センター 業務グループ ＴＥＬ：（０５２）２１９－４８２０ 

 

（一社）東海日中貿易センター 中国実務セミナー 
 

2018年 中国人事労務のトレンド 
～プロが解説！昇給、人材採用の方向性～ 

 

2018.2.14（水）午後 名古屋商工会議所ビル 3階 
 

   

 

～講師との昼食交流会のご案内～ 

http://www.tokai-center.or.jp/seminar-form-a/

