
 

 

 

 

 

 

 

 

 

日系企業が中国での人事労務を円滑に管理していくためには、中国特有の労務問題や、

制度変更、最新情報について正しく理解をすることが必須となっております。 

本セミナーでは、今年 9 月に発効された日中社会保障協定をはじめ、外国人就労許可の

現状や 2020年の昇給予測などについて、中国人事労務の第一人者、名南経営の清原学氏に

解説頂きます。 

つきましては、万障お繰り合わせのうえご参加頂きますようご案内申し上げます。 
 

記 

日 時：2019年１２月１３日（金）１４：３０～１６：３０ ※14：00受付開始 

会 場：名古屋商工会議所ビル ３階 第１会議室 

※地下鉄伏見駅下車 5番出口から徒歩５分 

講 師：清原 学 氏 

   株式会社 名南経営コンサルティング  

          人事労務コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 

        NAC 名南（上海）人事コンサルティング部長 

     ＜プロフィール＞ 

1961 年兵庫県生まれ。学習院大学経済学科卒。 

中国の人事労務コンサルタントの第一人者。 

共同通信、AT＆T を経て、（財）社会経済生産性本部にて現業に従事。主に上海に駐在。 

 講演予定：①日中社会保障協定について 

            ②外国人就労許可の現状 

            ③2020年昇給予測 

       

      ※予告なく変更することがあります。 

   

参加費：無料 ※(一社)東海日中貿易センター会員限定 

定 員：５０名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

お申込：こちらをクリックのうえ、申込専用画面の必要事項を入力し、お申込下さい。 

  

主 催：(一社)東海日中貿易センター 
 

（お知らせ） 

  主催者では、今後同様のセミナー・説明会などのご案内をさせていただく場合があります。ご案内を希
望されない場合は下記までご連絡下さい。 

お問合せ：（一社）東海日中貿易センター 業務グループ ＴＥＬ：（０５２）２１９－４８２０ 

（一社）東海日中貿易センター 中国実務セミナー 

中国人事労務のプロが解説！ 
 

2020 年中国人事労務のトレンド 
～日中社会保障協定、外国人就労許可の現状、2020 年昇給予測～ 

http://www.tokai-center.or.jp/seminar-form-a/

