
 
 

 

 

 

 

中国現地法人が設立され 20 年、30 年を迎えるところが多くなるなか、現地スタッフが

定年を迎えても再雇用により継続して業務に就いてもらうケースが近年増えてきておりま

す。 

本セミナーでは、中国の定年制を解説した上で、従業員の再雇用に掛かる課題、トラブ

ル防止策について中国人事労務の第一人者、名南経営の清原学氏に解説頂きます。つきま

しては、ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

記 

日  時：2022 年２月１７日（木） １５：００～１６：３０（日本時間） 

開催方法：ＺＯＯＭウエビナーによるライブ配信 

     ※セミナー終了後に期間限定で、会員専用ページに録画を公開いたします。 

講  師：清原 学 氏 

       株式会社 名南経営コンサルティング 

            人事労務コンサルティング事業部 シニアコンサルタント 

            ＮＡＣ名南（上海）人事コンサルティング部長 
       ＜プロフィール＞ 

       1961 年兵庫県生まれ。学習院大学経済学科卒。 

       中国の人事労務コンサルタントの第一人者。 

       共同通信、AT＆T を経て、（財）社会経済生産性本部にて現業に従事。 

  講演予定：①中国の定年制 

      ②企業と再雇用者との法律的な関係 

      ③契約期間、就業時間、契約終了、経済補償などの処遇 

      ④正規従業員との処遇関係 

      ⑤企業が講じるべき措置に関する留意点 
              ※事前の予告なく変更することがあります。 

 

  参 加 費：無料 ※（一社）東海日中貿易センター会員限定 

定  員：７０名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。 

お申込締切日：２月１５日（火）募集を終了しました 

＜オンラインセミナー配信に関して＞ 
・インターネットに接続可能なパソコン・タブレット・スマートフォンをご用意ください。 
・視聴用機器のスピーカーを、音が聞こえる状態に設定してください。 

 ・アプリケーションをダウンロードしてご利用の場合、必ず事前にバージョンを確認し、最新
版に保った状態で使用するようにお願いします。 

 ・本講義中、受講者によるインターネット環境等に関する問題は一切責任を負いかねます。 

 

（お知らせ） 
 当センターが主催または開催協力するセミナーにお申し込みをいただいた方には、今後当センターより
同様のセミナーなど当センターの事業のご案内をさせていただく場合があります。ご案内を希望されない
場合は下記までご連絡下さい。 
お問合せ：（一社） 東海日中貿易センター 業務グループ ＴＥＬ：（０５２）２１９－４８２０ 

 

（一社）東海日中貿易センター 中国実務セミナー 

 
 

中国の定年制と再雇用に関する法的な課題 


